
管理職のための

リーダーのあなたからまず変わりなさい！リーダーのあなたからまず変わりなさい！
訓練講座訓練講座指導力強化指導力強化指導力強化指導力強化今の時

代に

求めら
れる

セミナーのねらい

経験の積み上げや上司のコピーだけで管理職が務まる時代ではなくなりました。
今の時代に求められるマネジメントやコミュニケーションスキルの難易度は、過去のどの時代と比べても格段に上がって
います。時代の変化と企業を取り巻く労働環境や法改正が、更に組織運営の難しさに拍車をかけています。それはつまり、
今の時代のすべての管理職が、改めてその役割と考え方、方法論を学び直す必要があるということです。

本講座は、新任管理職はもとよりベテラン管理職であっても、今の時代に求められる管理職の役割を再認識すると同時
に今の時代の「組織運営」の考え方を学ぶことに重きを置いています。又、やる気を高めるコミュニケーションスキルも
具体的に学びます。現代の管理職必須の講座です。
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セミナー内容

セミナー対象者 部下を持つ立場の皆さま

NCBリサーチ＆コンサルティングセミナー

オリエンテーション
(1)「笑顔のリーダーに人と情報が集まってくる」とは？
(2)「一時複事の法則」とは？
(3)「切替力」で目の前のことに集中して成果を出す！
(4)管理職になったら変えるべき「習慣」とは！

管理職の役割が劇的に変化したことを知る！
(1)モノカルチャーからダイバーシティーへ
(2)選ばれる企業の条件とは？
(3)顧客満足から顧客感動へ

理想の上司、理想の部下【ワーク】
～期待することは、期待されること～

事例で学ぶ管理職の役割と責任
【事例研究】管理職失格
(1)経営も人生も問題解決の連続！
(2)組織のなかの立ち位置を理解する
(3)人財を育てる3原則
(4)報連相の責任はすべて上司にある！

組織を上手に動かせる管理職は、これをやっている！
(1)目標達成管理（目標設定力）
(2)職場の問題解決（労働時間管理と生産性向上）
(3)チームワークづくり（相互理解・相互信頼の職場づくり）
(4)部下指導・育成（OJT・OFFJT）

部下はこうして“やる気”にさせる！
(1)部下の力量を見抜く観察力 
(2)期待し続ける粘り腰
(3)明確・迅速・率先垂範で信頼獲得
(4)“叱る”“褒める”の本質

行動宣言
(1)取組課題の設定
(2)グループ内共有

日 時

会 場

定 員

受講料

2026年 9月30日（水）

博多座・西銀ビル13階　セミナー室
福岡市博多区下川端町2-1
※駐車場は準備しておりません。ご了承ください。

24名 ※定員になり次第締め切らせていただきます。※お申し込みが最低開催人数に満たない場合は、延期もしくは
中止させていただく場合がございます。ご了承ください。

実施概要

9：30～16：30（受付9：00～）

講師プロフィール

1991年に、中小企業診断士取得を機に㈱アタックスに入社。
以来、コンサルタントとして、中堅中小企業を対象に、人事コン
サルティング、人材教育支援に従事。
2023年、㈱アタックス・ヒューマン・コンサルティング代表取
締役社長を退任し、2024年、㈱アタックス執行役員に就任。
近年は、後継者や次世代幹部向けの行動変容、マネジメント力
強化や面談スキル、コーチング等、能力開発分野に注力。講演、
研修、コンサティングに精力的に取り組んでいる。
豊富な現場経験に基づいた、迫力ある講義には定評がある。

株式会社アタックス　執行役員
シニアパートナー 北村　信貴子氏

きたむら し　き　こ

NCBリサーチ＆コンサルティング会員
23,100円（税込）
19,800円（税込）

一般の方

31,900円（税込）
28,600円（税込）

1名様
2名様以上
（1名様につき）

お申し込み

〒812-0027　福岡市博多区下川端町2-1 博多座・西銀ビル13階　TEL（092）282-2662

弊社HP https://www.johoza.co.jp/seminarよりお願いいたします。 NCBリサーチセミナー 検 索

ホームページの
QRコードは
こちら

お問合せ先 研修セミナー事業部

260500967

※プログラムの詳細は変更となる場合がございます。
　ご了承ください。

来場形式


