
～“できる”人の思考を学ぶ～

仕事に活かす!
論理的思考と技術
仕事に活かす!

論理的思考と技術

NCBリサーチ＆コンサルティングセミナー

セミナー対象者 管理職、若手・中堅社員の皆さま
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セミナーのねらい

セミナー内容
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問題解決スキルの世界へようこそ！
～慣れれば世界観が変わります～
(1)今日からロジカル人材の仲間入り！【ディスカッション】 
(2)論理的に考える（＝ロジカルシンキング）とは？ 
(3)論理的に考えることは難解？考え方はシンプル！
３つのポイントとは？

職場の問題解決スキルを学ぶ意義とは？
(1)職場でこんな会話に心当たりはありませんか？
～非論理性の象徴的エピソードのご紹介～
(2)仕事の生産性向上が究極の目的

問題解決に導く基本ステップとは？
(1)基本ステップの理解
(2)時にルート②も必要

課題(イシュー)特定力 とは？
(1)課題(イシュー)さえ明確になれば無駄は生じない
(2)課題設定の重要性を裏付ける様々な事例考察
(3)皆さまが自己紹介で述べられたイシューは？
【ディスカッション】

表層問題と本質問題の違い
(1)表層問題への対応も一次的にはもちろん必要
(2)本質問題を捉えることも必要

短絡的思考に陥らないための考える枠組み
(1)MECE（思考）とは？
(2)「MECE分解」の演習【ディスカッション】
(3)フレームワーク思考とは？

問題解決のために使える３つの思考道具とは？
～問題解決に導く様々な方法を知り、武器をつくる！～
(1)なぜなぜ分析とは？ 定義と事例紹介
(2)ブレスト＆ＫＪ法とは？ 定義と事例紹介
(3)ロジックツリーとは？ 定義と事例紹介と演習
(4)事例紹介
(5)演習／テーマ：仕事の推進において上司から益々、
信頼され、仕事を任せてもらうための対策とは？

生成AIの急速な普及により、これまで人が担ってきた「作業」は、今後ますますAIに代替されていく時代になって
います。その一方で、業務上の課題を感覚ではなく根拠に基づいて判断し、本質を見抜いて解決していく“思考
力”の重要性は、これまで以上に高まっています。本セミナーでは、具体的な事例や演習を通し論理的思考を取り
入れるとどう変わるのかを実践的に学んでいただきます。解決策を導き出す課題解決力の向上、仕事の効率化や
価値観の違う人との建設的なコミュニケーション、物事の意思決定の精度を上げるのに役立つスキルです。
若手社員から管理職の方まで、あらゆるビジネスパーソンにおすすめの内容です。

PROFILE 講師プロフィール

同志社大学商学部卒。マーケティング企画会社での営業・企画
を経て、日本総合研究所にて経営コンサルティング活動に従事
する。平成20年独立。事業戦略からマーケティング戦略、人事・
組織戦略という、経営戦略の一連のプロセスをワンストップで
構築支援する数少ないコンサルタント。経営の最大課題は、人
材のモチベーションマネジメントであると考え、「人を惹きつけ
る情熱を持った人材を養成する」ことを指導モットーとしてい

る。笑顔・情熱・理論で社員のやる気に火をつけるパッションクリエーターとして、ク
ライアントより絶大な信頼を得ている。近年では年間200日以上のセミナー・研修
を担当し、実例と理論を組み合わせた大軽メソッドは「楽しく・分かり易い」と大変好
評を得ている。

大軽 俊史 氏
おおかる　としちかビジネスディベロップサポート

代表

日 時

会 場

定 員

受講料

2026年 9月10日（木）
 9：30～16：30（受付9：00～）
※内容は同一です。ご都合の良い日程をお選びください。

博多座・西銀ビル13階　セミナー室
福岡市博多区下川端町2-1
※駐車場は準備しておりません。ご了承ください。

24名　

実施概要

NCBリサーチ＆コンサルティング会員
23,100円（税込）
19,800円（税込）

一般の方

31,900円（税込）
28,600円（税込）

1名様
2名様以上
（1名様につき）

お申し込み

〒812-0027　福岡市博多区下川端町2-1 博多座・西銀ビル13階　TEL（092）282-2662

弊社HP https://www.johoza.co.jp/seminarよりお願いいたします。 NCBリサーチセミナー 検 索

ホームページの
QRコードは
こちら

※プログラムの詳細は変更となる場合がございます。
　ご了承ください。

来場形式

【ディスカッション】
① 課題(＝イシュー)さえ明確になれば無駄は生じない
② 課題設定の重要性を裏付ける様々な事例考察
③ 皆さまが自己紹介で述べられたイシューは？
【ディスカッション】

今回の学びでよく挙がる素朴な疑問
～学びを実践でどう生かす？～

※定員になり次第締め切らせていただきます。
※お申し込みが最低開催人数に満たない場合は、延期もしくは
　中止させていただく場合がございます。ご了承ください。

お問合せ先 研修セミナー事業部


