
ビジネスマインド
向上セミナー

活躍する女性社員活躍する女性社員

中核となる女性社員の活躍が組織の活性につながる

社会環境の変化に伴い、女性社員の役割はますます多様化しています。その中にあって
一般女性社員の位置づけが問い直されています。このセミナーでは、ビジネスマインドの

レベルアップ、問題解決能力、コミュニケーション能力の向上を図り、意欲的に働く人材を育成します。

女性限定

お申し込み

お問合せ先

〒812-0027　福岡市博多区下川端町2-1 博多座・西銀ビル13階　TEL（092）282-2662

弊社HP https://www.johoza.co.jp/seminarよりお願いいたします。 NCBリサーチセミナー 検 索

ホームページの
QRコードは
こちら

研修セミナー事業部

※定員になり次第締め切らせていただきます。
※お申し込みが最低開催人数に満たない場合は、
延期もしくは中止させていただく場合がございます。
ご了承ください。

セミナーのねらい

セミナー内容
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組織の一員としての役割と責任を明確にし、「第三者的立場・意識」から「当事者意識」への意識変革を目的と
しています。講義だけでなく、グループワークや討議・実習を取り入れることで、自分で考え、主体的に行動
する力を体得していただきます。

（1名様につき）

日 時

会 場

定 員

受講料

2026年 8月28日（金）

博多座・西銀ビル13階　セミナー室
福岡市博多区下川端町2-1
※駐車場は準備しておりませんのでご了承ください。

24名

実施概要

9：30～16：30（受付9：00～）
社会環境の変化と女性の働き方
⑴ポジティブに仕事へ関わる
⑵女性の働き方の現状とこれから
⑶ワーク・ライフ・バランスを考える

ビジネスマインドを磨こう
⑴働くプロとしての意識度チェック
⑵中堅社員の立場と求められる役割

論理的に考えるクセをつける
⑴問題の全体像を把握する
⑵問題解決の具体化・細分化

人へのかかわり方を磨く
⑴自分を認め、他人も認める働き方とは
⑵対人関係能力＝自己信頼性＋目的・目標の正しい把握
⑶解決志向で行動力を高める
⑷効果的な報・連・相の行い方

チームワークとコミュニケーション
⑴情報収集力と効果的な提案力
⑵チームへの積極的な関わり方
⑶仕事の管理サイクル‐ＰＤＣＡ
⑷周りの状況への配慮

まとめ
仕事を通して自分を磨く

NCBリサーチ＆コンサルティングセミナー

セミナー対象者 入社３年以上の女性社員、中堅社員の皆さま

PROFILE 講師プロフィール

西日本銀行（現 西日本シティ銀行）入行後、支店、研修所、秘書室
を経て平成16年、同社研修事業部に入社。リーダー研修、中堅社
員研修、OJT指導者養成研修、部下指導、問題解決研修、顧客の視
点を取り入れた接遇研修など、若手から管理職まで幅広い人材育
成を行う。現場目線のわかりやすい事例や、経験豊富できめ細や
かな指導ぶりに定評がある。

松下　幸子
株式会社ＮＣＢリサーチ&コンサルティング
研修セミナー事業部　次長

まつした さち こ

※プログラムの詳細は変更となる場合がございます。
　ご了承ください。

NCBリサーチ＆コンサルティング会員
16,500円（税込）
13,200円（税込）

一般の方

25,300円（税込）
22,000円（税込）

1名様
2名様以上
（1名様につき）

来場形式

260400973


