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PROFILE

 本セミナーでは、上司・先輩の考え方や価値観の違いを理解してもらい、
 様々なギャップへの対応方法を考え、ビジネスマインドの向上をはかります。

 

 仕事をポジティブに捉え、周りとの関係を自ら築いて仕事に取り組んでいくために必要な『自律型思考・行動
原則』を学び、仕事を任せられる人材への体質づくりを目指します。


