
北講師の

新入社員セミナー
2日間通いコース

お申し込み

お問合せ先

〒812-0027　福岡市博多区下川端町2-1 博多座・西銀ビル13階　TEL（092）282-2662

セミナー事業部

弊社HP https://www.johoza.co.jp/seminarよりお願いいたします。 NCBリサーチセミナー 検 索

ホームページの
QRコードは
こちら

学生から社会人へのマインドチェンジをはじめ、社会人として必要なビジネスマナー、ビジネスモラルやコンプライアンスについての理解も
深めていただきます。仕事をするうえで求められる、チームでのコミュニケーションスキルを学び、組織の一員として活躍するための土台づ
くり、ビジネスマインドを醸成します。

セミナーのねらい

セミナー対象者 2026年度新入社員の皆さま

NCBリサーチ＆コンサルティングセミナー

セミナー内容
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社会人としての基礎
⑴大きな声で挨拶をすること
⑵相手の目を見て話をすること
⑶自己紹介演習

社会人としての心構え
⑴ビジネスとはお客様を笑顔にすること
⑵ビジネスとは利益の追求と社会貢献
⑶投資と投機、経費についての考え方

社会人1年目で実践すべきこと
⑴人の見た目は十割である
⑵返事、服装、歩き方演習
⑶失敗しないメモの取り方

ビジネスマナーの基礎
⑴社会人に求められる言葉遣い
⑵信頼される電話応対のポイント
⑶お客様応対とお客様訪問時のルール
⑷名刺交換演習

自己管理力入門
⑴正しい生活習慣を身につける方法
⑵自分で自分を成長させ続ける方法
⑶リフレクションで再現性を身につける

1日目　9：30～17：00
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振り返りから実践行動に移す
⑴前日研修後から朝までの過ごし方を振り返る
⑵予測（戦略）と実際の差を見極める
⑶習慣形成方法

ビジネスモラルとコンプライアンス
⑴ひとりの人間としてどうあるべきか？
⑵社会人は自分の常識を疑うことから始める
⑶モラルやルールを守ることの重要性

社会人のコミュニケーション
⑴コミュニケーションは常に「相手目線」で
⑵新社会人は「話しかける」ことが大切
⑶上司・先輩との良好な関係の築き方

報連相力を身につける
⑴「報告・連絡・相談」解説
⑵まずは「報告」ができる社会人になる
⑶報連相をするべきタイミングとは？

タスク管理と時間管理
⑴ToDoリストの作り方
⑵タスクの優先順位の付け方
⑶効果的なスケジュール帳の使い方

まとめ
⑴研修での学びを整理する
⑵学びの成果発表
⑶「社長への手紙」作成

2日目　9：30～17：00

来場形式／D

日 時

会 場

定 員

受講料

2026年 4月8日（水）～9日（木）

博多座・西銀ビル13階　セミナー室
福岡市博多区下川端町2-1
※駐車場は準備しておりません。ご了承ください。

定員 30名

実施概要

9：30～17：00（受付9：00～）

※プログラムの詳細は変更となる場合がございます。
　ご了承ください。

（1セミナー1名様につき）

NCBリサーチ＆コンサルティング会員
28,600円（税込）

一般の方

33,000円（税込）

※定員になり次第締め切らせていただきます。
※万が一、お申し込みが最低開催人数に満たない場合は、
延期もしくは中止させていただく場合がございます。
ご了承ください。

“人材育成の仕組みづくり”コンサルタント。大学卒業後、立命館大
学に関係する中高一貫校で社会科教諭として勤務。その後、「ララ
ちゃんランドセル」を製造・販売する（株）羅羅屋に転職。中国での駐
在中は経営幹部として部下80名を束ね、中国国内の売上を3年間

で約10倍に拡大させ黒字化させる。日本とアジアの架け橋となり、教育をより良くしてい
きたいという思いから、日本に帰国後独立。新入・若手社員の研修を中心に全国35都道
府県で1,000回以上の登壇実績を持ち、これまでの受講生は25,000名を超える。受講
者にやる気スイッチを入れる熱血講師として定評があり、「研修業界の松岡修造」の異名
を持つ。企業規模、業種問わず100社以上の人材育成に関わり、教育制度の設計、組織改
変、評価制度と研修制度の紐付けなどの人が育つ仕組みづくりに取り組む。
【著書】
『教え方の一流、二流、三流』（明日香出版社）
『新しい教え方の教科書　Z世代の部下を持ったら読む本』（ぱる出版）
『ビビリの人生が変わる　逆転の仕事術』（三才ブックス）

株式会社ポールスターコミュニケーションズ
代表取締役

PROFILE 講師プロフィール

北　宏志氏

きた こう  じ

241000263


