
お申し込み

お問合せ先

〒812-0027　福岡市博多区下川端町2-1 博多座・西銀ビル13階　TEL（092）282-2662

セミナー事業部

弊社HP https://www.johoza.co.jp/seminarよりお願いいたします。 NCBリサーチセミナー 検 索

ホームページの
QRコードは
こちら

NCBリサーチ＆コンサルティングセミナー

セミナー対象者 部下を持つ立場の皆さま

セミナーのねらい

250900292

日 時

会 場

定 員

受講料

2026年 1月15日（木）

博多座・西銀ビル13階　セミナー室
福岡市博多区下川端町2-1
※駐車場は準備しておりません。ご了承ください。

24名

実施概要

9：30～16：30（受付9：00～）

NCBリサーチ＆コンサルティング会員
23,100円（税込）
19,800円（税込）

一般の方

31,900円（税込）
28,600円（税込）

1名様
2名様以上
（1名様につき）

来場形式

※プログラムの詳細は変更となる場合がございます。
　ご了承ください。

※定員になり次第締め切らせていただきます。
※お申し込みが最低開催人数に満たない場合は、
延期もしくは中止させていただく場合がございます。
ご了承ください。
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セミナー内容

「上司の心得」不足による失敗に学ぶ
（1）部下を持つ人が意識すべき点のズレによる失敗とは
（2）優しさのみでは部下コントロール不能になる失敗とは
（3）上司自身のスキル不足がまねく失敗とは

「承認力」スキル不足による失敗に学ぶ
（1）肯定と承認のスキルをセットで使わない場合に生じる
　　失敗とは
（2）承認体質を作れなかった場合による上司の失敗とは
（3）ミスが多い部下に承認スキルを使わないことによる失敗
　　とは

「伝え方」スキル不足による失敗に学ぶ
（1）急な仕事を依頼する時に生じる失敗とは
（2）仕事を依頼する際、点・線・面の指導をしないために生
　　じる失敗とは
（3）将来に向けて成長像で伝えないことによる失敗とは

「意欲向上」スキル不足による失敗に学ぶ
（1）部下の価値観を理解しようとしなかったために生じる
　　失敗とは
（2）部下を褒めずにいることによる失敗とは
（3）ビジョン(方向性)を伝えずにいることで生じる失敗とは

「若手社員」対応での失敗に学ぶ
（1）指示待ち部下を作ってしまったことによる失敗とは
（2）何度も伝えることに疲れて言わなくなることによる失敗
　　とは
（3）強みを伸ばし、弱みを改善させなかったことによる失敗
　　とは

「中堅社員」対応での失敗に学ぶ
（1）中堅社員に弱音をはくことによる失敗とは
（2）中堅社員に任せる仕事が少なすぎることによる失敗とは
（3）中堅社員にキャリア支援ができなかったために生じる
　　失敗とは

「ベテラン社員」対応での失敗に学ぶ
（1）ベテラン社員へ声かけが少なくなる時に生じる失敗とは
（2）ベテラン社員と心の距離間が多くなった時に生じる
　　失敗とは
（3）ベテラン社員への感謝の気持ちが少なくなってきた時に
　　生じる上司の失敗とは

上司が部下を育成する能力の優劣は、業績に直結し、企業の発展を大きく左右します。実際に部下を指導する際、
上司は多かれ少なかれさまざまな失敗をします。その失敗の中には上司として成長する糧となる学びがあります。
本セミナーでは、誰もが経験する共通した失敗事例を学ぶことで、失敗回避法のポイントを学び、より効率的な
指導が行えるよう豊富な事例を通して学んでいただきます。

PROFILE 講師プロフィール

経営コンサルタントとして多くの企業の失敗に取り組み、成長
へ向けての指導と講演活動に精力的に取り組む。
企業指導・人材育成においては、各業界からの依頼が多く、特
に金融機関からは年間指導依頼数が多い経営コンサルタント。
企業文化の構築、健康経営、ウェルビーイング経営、エシカル
経営、経営理念・経営ビジョン・行動指針構築、中期経営計画、

経営戦略、事業展開、マーケティング戦略、人財戦略、トップ塾、経営塾、経営幹部育
成、管理職指導、ＤＸ、ＣＳＲ、ＢＣＰ、マネジメント、リーダーシップ、営業戦略、デジタル
営業力強化、リスクマネジメント、キャリア、ハラスメント、人事考課、機転力、牽引力、
即時対応力、おもてなし、ビジスネマナー、承認力、心理的安全性、メンタルヘルス、
バイアス、レジリエンス、エンゲージメント、ヒューマンエラー・ＫＹ、報連相力開発、
チエンジ・コーポレイト・プログラム（改革指導）等において、多くの成功実績をもつ。
現在、企業・官公庁・各種団体において指導・経営顧問を務めるほか、講演会・セミナー
でも活躍中。

株式会社アイル アソシエイツ
代表取締役社長　経営コンサルタント 平松 直起 氏

ひらまつ なお き

上司の失敗に学ぶ
「部下指導強化セミナー」


